S.C. UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.

ANUNT

S.C. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. cu sediul in Giurgiu, Str.
Gloriei, nr. 5, etaj 2, camera 10, jud. Giurgiu, organizeazd concurs pentru ocuparea
urmatorului post:

1. OFITER DE CONFORMITATE

Conditii de participare:
In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele
conditii generale :
- sa aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
- sa aiba capacitate deplina de exercifiu;
- 4 fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;
- s4 nu aibi antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
- sd nu fie in curs de urmirire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;
- s nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sd nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
- studii universitare de licentd de lungd duratd , absolvite cu diplomd de licen{d sau
echivalenta, in domeniuiul juridic , economic sau tehnic;
- vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani
- cunostinte/competente de operare PC, pachetul Microsoft Office (Word, Excel);
- sa prezinte minimum doua scrisori de recomandare;
- indeplinesc cerintele specifice pentru ocuparea functiei;
- exercitarea anterioard a activititii de control financiar preventiv propriu, constituie un
avantaj.

Pentru promovarea concursului, candidatul trebuie sa obtina o medie generald de cel
putin 140 de puncte si peste 70 de puncte pentru fiecare etapa (proba scrisa sau interviu).

Inscrierile la concurs se fac cu cerere insotitd de urmatoarele documente:
-declaratie consimtidmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
-copie act de identitate;

-copie diploma studii;

-copie carnet de muncé/adeverinte care atestd vechimea in munca;
-adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;
-curriculum vitae;

-cazier judiciar;

-aviz psihologic;

-scrisori de recomandare (minimum doud)



Concursul consta in parcurgerea urmétoarelor probe succesive:
a) proba depunerii si selectiei dosarelor;
b) proba scrisa;
¢) proba interviului.

Concursul va avea loc in data de 03.07.2024 ora 10 la punctul de lucru al societatii
din Giurgiu, sos. Sloboziei, nr. 194.

Interviul se va desfisura la punctul de lucru al societatii din sos. Sloboziei, nr. 194,
la datade 16.07.2024, 1incepand cu ora 10.%

Informatii suplimentare si inscrieri se fac la punctul de lucru al societétii din
Giurgiu, sos. Sloboziei, nr. 194 — Compartimentul resurse umane, adiministrativ,
securitate si sdndtate in muncd, pana la data de 28.06.2024, ora 12 0, telefon 0769060260.



Anexa la Decizia nr. 22 107.06 2024

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea postului vacant de Ofiter Conformitate , in cadrul Societatii
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.

Art. 1 Compartimentul resurse umane, adiministrativ, securitate si sanatate in
munca, din cadrul Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. vor
duce la indeplinire prevederile prezentului Regulament.

Art. 2. Pentru a participa la concursul, fiecare candidat trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) indeplinesc cerintele specifice pentru ocuparea functiei;

f) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza functiei
pe care o va indeplini;

g sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit
reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de
infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani,

Art. 3. inscrierile la concurs se fac cu cerere insotita de urmatoarele documente:
-declaratie consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
-copie act de identitate;

-copie diploma studii;

-copie carnet de munca/adeverinte care atesta vechimea in munca;

-adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

-curriculum vitae;

-cazier judiciar;

-aviz psihologic;

-scrisori de recomandare (minimum doua)

Art. 4. Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor probe succesive:
a) proba depunerii si selectiei dosarelor;

b) proba scrisa;

c) proba interviului.



Art. 5. Proba scrisa si interviul sunt notate cu un numar de puncte de la 1 1a 100.

Art. 6. Pentru promovarea concursului, candidatul trebuie sa obtina o medie
generala de cel putin 140 de puncte si peste 70 de puncte pentru fiecare etapa
(proba scrisa sau interviu).

Art. 7. Participarea la etapa ulterioara este conditionatd de obtinerea unui
punctaj minim de 70 de puncte la proba anterioara.

Art. 8. Punctajul final al concursului se obtine prin cumularea punctajului obtinut
la proba scris& cu cel obtinut la proba interviu. Candidatii care obtin minimum
140 de puncte, cu un punctaj de cel putin 70 pentru fiecare proba vor fi clasati in
ordine descrescatoare potrivit punctajului final obtinut.

Art. 9. Este declarat admis, si va fi numit in functie, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar promovarii.

Art. 10. Selectia dosarelor de inscriere se va face de comisia de concurs pe
baza findeplinirii conditilor de participare la concurs, numita prin decizia
Directorului General.

Art. 11. Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila.

Art. 12. Interviul va consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia
candidatilor. Proba de interviu va fi sustinutd numai de candidatii declarafi
admisi la proba precedenta.

Art. 13. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa
sau interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie.

Art. 14. Candidatii pot depune contestatii la secretariatul societatii cu privire la
rezultatele selectiei dosarelor si probelor de concurs in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului, iar rezultatul solutionarii contestatiilor va fi afisat
in termen de maxim o zi lucratoare.

Art. 15. Cerintele specific pentru ocuparea postului de Ofiter Conformitate , sunt
urmatoarele:

- studii universitare de licentd de lunga durata , absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, in domeniuiul juridic , economic sau tehnic;



-vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

-s& posede cunostinte temeinice in ceea ce priveste sistemul organizatoric,
financiar-contabil, juridic si de management;

-s& posede cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind
domeniul financiar-contabil si juridic specific activitati de profil al societatii;
-cunostinte/competente de operare PC, pachetul Microsoft Office (Word, Excel);
-s& prezinte minimum doua scrisori de recomandare;

-exercitarea anterioard a activitati de control financiar preventiv propriu,
constituie un avantaj.

Art. 16. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs se va face pana cel tarziu
28.06.2024, ora 12°° | dar nu mai deverme de 15 de zile de la afisarea anuntului
pe site-ul societatii (https://www.termogiurgiu.ro).

Art. 17. Proba scrisa se va desfasura la punctul de lucru al sometatu din sos.
Sloboziei, nr. 194, la data de 03.07.2024 , incepand cu ora 10.9° | iar rezultatele
vor fi afisate pe site-ul societatii (https:/www.termogiurgiu. ro) in data de
04.07.2024.

Art. 17. Interviul se va desfasura la punctul de lucru al societatii din sos.
Sloboziei, nr. 194, la data de 16.07.2024, incepand cu ora 10.%°, iar
rezultatele vor fi afisate pe site-ul societatii (https:/www.termogiurgiu.ro), in
data de 17.07.2024.

Art. 18. Rezultatele finale vor fi afisate pe site-ul societatii
(https://www.termogiurgiu.ro) in data de 19.07.2024.

Art. 19. Bibliografie si tematica pentru postul de Ofitert Conformitate :

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar si a Codului specific de



norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicat , cu modificarile ulterioare;.

9. Legea 31/1900 privind societatile , cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

11. Legea nr. 51 din 8 martie 2006 serviciilor comunitare de utilitati publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 325 din 14 iulie 2006 privind serviciului public de alimentare cu
energie termica, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative. Lege nr. 176/2010.

14. NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membirilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri
necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

15. NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
precum si a directorilor, respectiva membrilor directoratului

16. Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.




CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

Subsemnatul , domiciliat Tn localitatea

, str. , nr. )

posesor al BI/ClI seria _ numarul ,  CNP

, prin prezenta va rog a-mi aproba participarea

la concursul organizat in data de , pentru ocuparea
postului

Va multumesc.

Data: Semnatura:




Versiunea 1.0

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

| R T — , declar pe proprie raspundere ca imi dau acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in
cadrul procesului de selectie/recrutare/promovare in vederea ocuparii functiei de Ofiter
conformitate in cadrul Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA, iar aceste date
corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca datele furnizate vor fi prelucrate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului GDPR nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile
si completarile ulterioare.
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