SOC. JZINf\ TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.
Nt L8301 23 10 P02l

CONTRACT DE MANDAT

Administrator provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie la Societatea Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A.

I. Partile contractului

Adunarea Generala a Actionarilor Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.,
reprezentata in prezentul contract de domnul Gadea Gheorghe si doamna Sandulescu Petronela-
Marinela, reprezentantii Municipiului Giurgiu in AGA si domnul Andrei Aurelian-Ovidiu,
reprezentantul Soc. TRACUM SA in AGA, mandatati in baza Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu nr. 412/09.12.2020, si respectiv in baza Hotararii nr. 1/30.09.2024 a Adunarii
Generale a Actionarilor a Soc. TRACUM SA Giurgiu, denumita in continuare Societate, in calitate de
mandant
si

Administrator, desemnat in conformitate cu prevederile legale, S.C. PDK DINAMIK S.R.L., cu
sediul social in Com. Malu, sos. Giurgiului, nr. 110, CAMERA 3.4 si 5, Jud. Giurgiu, inregistrata la
ORC de pe langa Tribunalul Giurgiu sub nr. J52/633/2015, CUI 35161859 , cu capital privat integral
romanesc, reprezentata legal prin doamna Tone Daniela,

denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar.

-y

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Organizarea, gestionarea si administrarea activitatii Societatii Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu S.A. de citre mandatar in exercitarea mandatului sau de membru provizoriu in Consiliul de
Administratie.

2.2.  Administratorul participa la adoptarea de citre consiliu, ca fintreg, a deciziilor privind
administrarea Societatii, in conditiile legii, Actului constitutiv al Societatii si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomanddrilor cuprinse in ghidurile si
codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii obiectului de activitate
al Societatii, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul
de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.



2.3. Mandatarul in calitate de administrator urmeaza sa administreze Societatea, avand in acelasi
timp raspunderea pentru felul in care realizeaza actele de administrare ale Societatii in schimbul unei
indemnizatii, conform celor convenite prin prezentul contract.

III.LDURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 5 luni, incepand cu data de 30.09.2024
pana la 28.02.2025.

3.2. Mandatul administratorului provizoriu poate fi reinnoit cu maxim doua luni (2 luni) prin
Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor, pentru motive intemeiate o singura data in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011;

3.3. Mandatul administratorului provizoriu inceteaza in cazul in care procedura de selectie si
nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru care a
fost numit administratorul provizoriu.

IV. DREPTURI SI OBLIGATII
4.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi si obligatii:
a) Drepturi:

l: sa primeasca lunar, in calitate de Administrator, o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 3248
lei brut;

2. sa beneficieze de dreptul la informare asupra activitatii Societatii, avand acces la toate documentele
acesteia;

3. sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

4. sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate;

5. beneficiazd, alaturi de ceilalti administratori, de asisten{d de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

6. beneficierea de asigurare de raspundere profesionali;

7. face parte din comitetul de audit si/ sau comitetul de nominalizare si remunerare la nivelul
consiliului, precum si de alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice.

2. Obligatii:

1. sa asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului Societatii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A.;

2. sarealizeze criteriile de performanta si obiectivele stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.

3. sa stabileasca si sa urmareasca periodic atributiile de serviciu, pe directii, ale personalului angajat si
directorilor din cadrul Societatii, conform regulamentului de organizare si functionare;

4. sa stabileasca obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de conducere;

5. sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al Societatii;

6. sa nu transmita altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din prezentul contract; sa respecte
prevederile Legii nr. 31/1990 (republicata si modificata) privind Societatile si a celorlalte prevederi
legale in vigoare;

7. sa duca la indeplinire hotararile AGA;

8. sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societatii;



9. sa incheie acte juridice in numele si pe seama mandantului, cu exceptia celor pentru care, potrivit
legii, este necesara aprobarea AGA;

10. sa prezinte la cererea AGA situatia economico-financiara a Societatii, modul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile pentru cresterea
performantei;

11. in calitate de membru al Consiliului de Administratie sa duca la indeplinire sarcinile incredintate in
conformitate cu prevederile actului constitutiv al Societatii

12. sa respecte prevederile Ordonantei 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

13. exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al Societatii;

14. participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptdmand/an, in care sa
aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii
alese de actionari;

I5. pregatirea riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui
scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

16. participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

17. declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de interese
existente si, in situatii de conflict de interese, abginerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

18. exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul societatii;

19. adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

20. aprobarea bugetului Societatii;

21. realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

22. elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, i transmiterea semestriala a rapoartelor privind
activitatea Societatii si stadiul realizirii obiectivelor de performanta, precum si, dupa caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

23. aprobarea strategiei de dezvoltare a Societatii;

24. selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remunerafiei acestora;
25. aprobarea recrutirii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta,
ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii;

26. participarea la programe de dezvoltare profesionalad continua, in vederea desfasurarii unei activitati
optime in cadrul consiliului;

27. elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

28. verificarea functiondrii sistemului de control intern $i managerial;

29. negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara sau
actionarii societdtii, dupa caz;

30. monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

31. alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Societatii.

4.2. Mandantul are urmitoarele drepturi si obligatii:
a) Drepturi.

. sd ceard mandatarului indeplinirea obiectivelor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin
semnarea prezentului contract;



2. si solicite mandatarului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a Societdtii, stadiul
realizirii investitiilor, precum si alte situatii privind indeplinirea sarcinilor asumate prin prezentul
contract ;

3. sa analizeze in mod periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a asumat mandatarul prin
prezentul contract.

b) Obligatii:

1. sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
Societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;

2. sd acorde mandatarului integral si la termenele stabilite, toate drepturile ce i se cuvin.

3. sa tina evidenta, sa retina si sa vireze catre fondul bugetului de stat, obligatiile fiscale lunare ale
mandatarului, referitor la CAS, CASS, impozit, precum si alte obligatii prevazute de legislatia in
vigoare.

V. CLAUZE DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

5.1. Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate profesionald si de muncéd in
interesul Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., comportandu-se in activitatea sa ca

un bun comerciant.

5.2. Mandatarului ii sunt interzise orice fel de activitati, in beneficiul unor societdti concurente sau
care au relatii comerciale cu Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.

Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor acestuia pan la

gradul al I'V-lea inclusiv.
5.3. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul este obligat sd péstreze, cu

rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
mandantului, carora li s-a conferit acest caracter.

Obligatia de confidentialitate se mentine si pentru o perioadd de 5 (cinci) ani de la incetarea
prezentului contract.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de prezentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

6.2. Raspunderea mandatarului va fi angajata pentru nerespectarea prevederilor legii, ale prezentului
contract si ale hotararilor AGA.

6.3. Mandatarul riaspunde, potrivit legii, pentru daunele produse mandantului prin orice act al siu,
contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudentd, utilizarea abuzivd sau neglijenta a
valorilor materiale si banesti ale lui.

6.4. in cazul in care existd indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legdturd cu executarea
prezentului contract, mandantul va sesiza organele de urmarire penala.

VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Pe langa atributiile prevazute in actul constitutiv al Societatii, membrul in consiliul de administratie
(administratorul) va avea si urmatoarele atributii:



a) administrarea Societatii prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace de
control, care sd permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Societatii, prin asigurarea existentei resurselor financiare si
umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a
Societatii;

¢) asigurarea ci Societatea isi indeplineste obligatiile legale si cétre partile interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiara produséd de Societate este corecta si cd sistemele de
control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in
ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai Societatii, cu
care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

VIII. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;

b) revocarea mandatarului, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute la cap.1V, litera b) din
prezentul contract;

¢) renuntarea mandantului la mandatul incredintat, daca nu i s-au asigurat conditiile prevazute in
contract;

d) acordul partilor;

e) interventia unei cauze de incompatibilitate;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

8.2. In cazurile de renuntare (pct. 8.1. lit. ¢), partea in cauzi acorda un preaviz de 30 de zile.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majord, aga cum este
definita de lege.

9.2. Partea care invocad forta majora este obligatd sd notifice celeilalte parti, in termen de 10 zile
calendaristice, producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

9.3. Daca in termen de 15 zile calendaristice de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa

pretinda daune-interese.
X. NOTIFICARILE INTRE PARTI

10.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului

contract.
10.2. in cazul in care notificarea se face prin posta, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandaté cu
confirmare de primire (A.R.) si se considerd primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal

primitor pe aceastd confirmare.



10.3. Daca notificarea se trimite prin fax, e-mail ea se considera primitd in prima zi lucrédtoare dupa
cea in care a fost expediata.

10.4. Notificirile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacé nu sunt confirmate
prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

11.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

11.2. In cazul in care rezolvarea eventualelor litigii nu este posibild pe cale amiabila, parile se vor
adresa instantelor judecdtoresti competente din Mun. Giurgiu.

XII. CLAUZE FINALE

12.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la administratori
cuprinse in Legea nr. 31/1990, precum si la prevederile Codului Civil, aplicabile.

12.2. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional semnat de ambele parti
contractante.

12.3. Suspendarea executarii prezentului contract poate interveni pe parcursul derularii sale la
solicitarea mandatarului cu obligatia de a instiinta prealabil Adunarea Generala a Actionarilor .

12.4. Prezentul contract reprezintd vointa partilor si inlaturd orice alta intelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioara incheierii lui.

12.5. Partile sunt obligate sa respecte regulamentele aprobate la nivelul Societatii, aplicabile nu
numai angajatilor acesteia, ci si membrilor Consiliului de administratie;

12.6. Mandatul administratorului poate fi suspendat in cazul inceperii urmdririi penale pentru
infractiunile previzute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezentul contract poate fi suspendat pe intreaga durata a solutionarii sesizarii de catre organele de
urmadrire penala.

12.7. Evaluarea administratorului

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul
acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar i
a proceselor si competentelor necesare pentru aceste funcfii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului
efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de
componenti variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi,
cat si despre activitdtile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile
folosite Tn acest scop.

12.8. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

a) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
Societatii, aceasta este indreptatita si nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori. '

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza unor date care
se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorul este obligat sa restituie in termen de 30 de zile
calendaristice acea parte din componenta variabila.



12.9. Membrii Consiliului de Administratie vor infiinta comitetul de audit si comitetul de
nominalizare si remunerare la nivelul consiliului, precum si de alte comitete, in functie de specificul
Societatii.

12.10. Prezentul contract s-a incheiat intr-un numar de 2 (doua) exemplare originale.

Incheiat astazi 23.10.2024, la sediul social al Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.
Giurgiu.

MANDANT, MANDATAR,

Gadea Gheorghe S.C. PDK DINAMIK S.R.L.
prin reprezentant Tone Daniela

Andrei Aurelian-Ovidiu



